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一、 本文 

1. 研究動機與目的 

(1) 教學實踐研究計畫動機  

本系大學部學生鮮少具備基礎的神經科學知識，更缺乏對神經與精神疾病的認

識。為因應社會的變遷，如何在大學的課程規劃中，讓學生能對神經科學及其衍生

的疾病有所認識，並引發興趣進行終生學習，為“神經疾病與機制”此門課重點。 在

本系開設 “神經疾病與機制”課程期間，本人在教學現場觀察發現兩個現象：第一，

學生因為修課時間許可或缺學分即來選修這門課，但不清楚本身是否對 這門課內

容感興趣；第二，學生對神經疾病感興趣或本身患有神經相關疾病，但缺 乏基礎

的相關知識。面對這兩類大相逕庭的學生族群，如何在課堂上強化學生的學 習興

趣與彌補基礎知識的不足乃為教學重點。而此課程涉及神經與精神疾病，其病 理

機制尚未完全了解，相關的研究結果不斷推陳出新，且涉及臨床診斷與真實生活 

中的案例，過往仰賴傳統教科書講授知識的方式既不再適切，也無法培養二十一世 

紀需要的核心能力。因此，本計畫之動機乃在探究如何利用將 CDIO 理念融入課程

規劃，以學生為中心的學習，強化學生學習神經科學之動機與學習成效。  

本計畫的主題為以 CDIO 架構進行多元課程規劃，提升學生學習動機，促進其

學習成效，以達成課程的目標。因此，本計畫將以生命科學系大學部學生為研究對

象，探討如何經由創新教學方式來提升學生的學習動機，期望從中找出相關性與影

響性，針對不同的課程設計做分析與探討，做為日後神經科學領域教師有效提升學

習成效之參考。本計畫研究目的為：  

1. 探討多媒體應用(VR)增進學生學習動機的影響  

2. 探討新聞實例增進學生學習動機的效果  

3. 分析實驗實作對於學生學習內容的助益  

4. 探討藉由專業人士的介入對學生學習效果的促進 

2. 文獻探討  

(1) CDIO 教育模式之探討與分析  

CDIO 教育架構源於歐美高等教育學校所提出之教育模式： 「構思(conceive)、

設計(design)、實施(implementation)、運作(operation)，簡稱 CDIO，強調「做中

學」及「專案式學習」，解決學用落差問題的方法之一」。其中，「構思」階段為替

顧客數寄需求；「設計」階段為以使用者導向來進行需求設計；「實現」指將設計轉
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成實務產品 的過程：最後，「運作」階段指根據實際運作所遭遇的困難反覆進行修

正，使專案達到最佳化(沈揚庭、戴沛吟，2016)。CDIO 將畢業生的能力分為四個

面向：基礎知識、個人能力、人際團隊能力、系統能力。而課程以及教學內容應整

合 CDIO 概念進而達成這 四種不同能力作為規劃 (圖八)。 

(2) 國內外運用 CDIO 教育架構之案例  

最早提出 CDIO 模式為麻省理工學院 (MIT) 以及瑞典的查爾姆斯理工大學、林

雪蘋 大學以及皇家工學院所組成之研究團隊，其中，林雪平大學運用 CDIO 操作

模 式，對於學生的畢業專題設計出 V 型模式，每一系所都有合作的業界或社會題

目，學生必須提出專題規劃書及設計草案，並反覆育廠商客戶進行討論與修正，進

而開 發自身對於產品更多的想法，最後學生才會對於專業知識有深層的記憶與活

用的能力 (李秉乾、瞿本瑞、李堯涓，2019)。新加坡理工大學則是將專題分為三

級，初級專題以介紹專業領域的核心內容以促進學生學習興趣。中級專題強調在核

心課程的學習與應用，高級專題為統整學生過去所學知識，並解決一個複雜且沒有

標準答案的問題（陳文傑、任立軍、張林、楊鋒，2009）。 

(3) 以 CDIO 架構之教學法的創新  

在教學方法的創新方面，有效教學與學習策略可依循 National training laboratory 的

學習金字塔作為範例 ，最頂端為“聽講”；再者是“閱讀”；第三層是“視聽”；第四層

是“示範”、第五層是“小組討論”；第六層是“實作練習”；最底層是“教別人”。 針對

此學習金字塔，提出教學方式說明如下：  

i. 講述教學法  

講述教學法為傳統的教學方式，藉由深入淺出的口頭說明與介紹，讓學生了解

其中的基本原理及脈絡。為目前最廣泛運用的教學方式。講述教學法能不受時間、

空間限制，且教師能自行調整進度，但此方式偏向單向傳授，學生處於被動學習

(張世忠，1999)。  

ii. 案例教學法  

案例教學法為利用案例作為教材，結合教學主題，透過課堂中的討論、分 

析、問答等師生互動方式，讓學生了解教學主題的概念或理論。進而使學生學 習

如何將理論與實務結合。此方式能增加對實際情境的感受引發學習動機及興 趣，

且養成批判思考與反省，並培養接納不同意見的態度及問題解決的能力。 然而此

方式會因修課人數過多而不利於案例討論。（張民杰，2001）。  

iii. 討論教學法  

討論教學法為透過問題的呈現，讓學生思索解決問題的方法，以改善學生過度
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依賴記憶的被動學習行為，將學習從被動化為主動。此教學法強調討論的過程，而

不要求有標準答案或結論，並從討論中學習如何思考、如何完整呈現自己的觀點及

傾聽他人想法、如何相互交流及腦力激盪。此教學方式能幫助學 生拓展多樣化觀

點，發展清晰的溝通能力及觀點，養成具邏輯論述的民主素養（Brookfield 

&Preskill, 1999）。但此方式會花費太多時間討論，進而影響進度，學生人數眾多

時，也不利於討論進行 (張世忠，1999)。 

iv. 探究教學法  

探究教學法為教師以教學方式引發學生對一個問題的探究，進一步發現事情的

真相及原理。此教學法可區分為兩類：(1)指導型及(2)非指導型。指導型 係指教師

主動針對一個問題先給予學生資訊上的指示與引導。並協助學生學習，再由學生自

行探索發現問題並解決問題。非指導型指的是學生在進行探究 學習時，必須扮演

積極主動的角色，自行發掘問題、自行尋找歸納資料、自行獲得答案及自行解決問

題。探究教學法為一種以學習者為主的教學方式，使學生具有積極主動且發展自我

發現的能力(林進財，2000)。然而此學習方式會較 傳統教學方式花費更多時間，且

學生在過程中可能會有思考錯誤的現象(張世忠，1999)。 

v. 行動教學法  

即在課程中採用各種團隊方式，進行實務的操作，做為教學行動主力所在，使

學習者藉由實際操作而獲得實證的知識，這是一種做中學的創新。  

vi. 觀察法  

即在老師講解之餘，學習者能給予實物或實地觀察的機會，例如：標本、模

型、影片、實地環境等方式進行教學。希望透過實際的觀察從中有深入的學習成

效。 

3. 研究問題  

探究如何利用將 CDIO 理念融入課程規劃，以學生為中心的學習，強化學生學習神

經科學之動機與學習成效。 

4. 研究設計與方法  

 “神經疾病與機制”之教學目標為藉由了解多種神經與精神疾病，進而增進學生

對神經科學的學習興趣，提升學生對於神經腦科學的認識，培養該領域的人才，更

深 入培養人文關懷、強調自主學習能力，達成終身學習的目標。在此課程將融入

CDIO 架 構以多元課程設計讓學生能從神經腦科學基礎理論，進階到實驗實作，最

後將所學實踐在臨床應用，利用這樣系統化的課程規劃，本課程的學習目標為期望

學生能 增進學習動機並達到深度學習的效果。神疾病相關的疾病甚多，為了使從
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來對神經科學沒有認識的同學能快速進入到課程內容中，因此，本課程的範疇將著

重在常見的八個神經與精神疾病包含阿茲海默症、帕金森氏症、亨丁氏舞蹈症、腦

中風、創傷性腦損傷、成癮、憂鬱、自閉症。 本課程將以下兩本教課書為基礎： 

(1) Zigmond, M., Rowland, L., Coyle, J. (2015) Neurobiology of Brain Disorders： 

Biological Basis of Neurological and Psychiatric Disorders. London： Academic Press. 

(2) Charney, D., Buxbaum, J., Sklar, P., Nestler, E. (2018) Charney & Nestler’s 

Neurobiology of Mental Illness，並搭配最新期刊文章以便隨時更新疾病的機制與治

療方式。  本課程除了傳統教科書講述之外，更將會運用多媒體及實作輔助教學。

本課程之成績考核方式跳脫傳統的期中考與期末考，採用多元評量方式，其中課堂

表現、實驗實作為間接式評量方式；口頭報告為診斷式評量方式。 跳脫傳統的期

中考及期末考的評分方式，期望透過多元評量方式，也能增進學生 在課堂的學習

參與度及學習動機。  

本計畫之研究方法採用個案例教學法、討論教學法、探索教學法及行動教 學法

等多元教學方式進行量化的評估與質化性的評量工具，以問卷調查為主， 訪談及

觀察為輔為主要研究工具。  

5. 教學暨研究成果  

根據 CDIO 架構，C 為 Conceive (構思)指的是對真實世界提出問題；在

每周上課前請學生先尋找相關新聞案例或影片(圖一)以及閱讀疾病相關文獻

(圖二)；另外， 本課程這次也邀請到三軍總醫院身心科主任張勳安醫師針對

憂鬱症進行分享臨床實務。D 為 Design(設計)是針對問題提出解決之辦法；

在課堂中我們利用三部曲來進行 (圖二)，首部曲為課堂學生講授，學生們在

課前以分組方式閱讀相關文獻及討論，並於課堂中報告。二部曲為課堂討

論。三部曲則是教師最後進行統整與解說。I 與 O 分別為 Implement(實施)與

Operate(操作)，針對解決的辦法徹底執行辦法，實際操作並針對實驗設計與

結果進行改進 (圖三)。本課程的教學評量結果為4.6/5，平均每周學生會在課

外付出4-5小時 (圖四)。 
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圖一、新聞案例、應片及臨床的分享 

 

圖二、課前小組分享、課堂報告與討論 
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圖三、實驗實作的執行 

 

圖四、課程教學評量結果 

6. 建議與省思 

本課程設計仍有許多待加強的部分，例如:本課程有外籍生修習且教育部鼓勵

大專院校推動雙語化學習計畫，因此採全英文授課與口頭報，對本籍學生在

課程初期的學習較為吃力。 第二，在文獻資料的選擇上應選取難度適中的期

刊文獻，以符合大部分學生的知識水平。第三，實驗實作的難度偏高，應該

規劃更貼近初學者的實驗。 第四，操作物體為實驗小鼠，無法滿足不敢進行

活體實驗的學生  虛擬教學、模型操作。 
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